

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO OŚRODKA WSPARCIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI W BIAŁEJ PODLASKIEJ Z SIEDZIBĄ W MIĘDZYRZECU PODLASKIM

Rozdział I.

Podstawy prawne działania

§1

Powiatowy Ośrodek Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Białej Podlaskiej  z siedzibą w Międzyrzecu Podlaskim zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie:

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, z późn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz.1362),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111 poz. 535, z późn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009r. Nr 157 poz.1240)
uchwały Nr XXXVII/244/2005 z dnia 22 grudnia 2005r. Rady Powiatu w Białej Podlaskiej w sprawie utworzenia Powiatowego Ośrodka Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi,

uchwały N r XXXVIII/211/2009 z dnia 28 września 2009r. w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Ośrodkowi Wsparcia  dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi,

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010r w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586),

Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  z dnia 11 grudnia 1995r w sprawie psychiatrycznych świadczeń zdrowotnych w domach pomocy społecznej i środowiskowych domach samopomocy (Dz. U. z 1996r. Nr 5 poz. 38) 

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
Rozdział II

Postanowienia ogólne

§2

Ośrodek jest jednostką organizacyjną Powiatu Bialskiego powołaną do realizacji zadań zleconych z zakresu administracji rządowej.

Ośrodek działa jako jednostka pobytu dziennego, zapewniająca opiekę dla 25 osób z zaburzeniami psychicznymi z terenu Powiatu Bialskiego. 

Siedzibą Ośrodka jest miasto Międzyrzec Podlaski, ul. Wiejska 5. 

Zajęcia w Ośrodku odbywają się przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30 do 15.30.

Osoby przebywające w Ośrodku biorą udział w organizowanych zajęciach w zależności od
swoich potrzeb i możliwości.

Zajęcia uprzednio zaplanowane mogą być organizowane w godzinach innych niż przewidziane w pkt. 4, oraz w dni wolne od pracy.

Zajęcia dla uczestników Ośrodka mogą odbywać się poza siedzibą Ośrodka (imprezy kulturalne, wycieczki, itp.)

Uczestnicy Ośrodka mogą po wcześniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ośrodka organizować na terenie placówki uroczystości o charakterze osobistym, rodzinnym, towarzyskim.

Działalność Ośrodka finansowana jest z budżetu państwa.

Bezpośredni nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Starosta Bialski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej.

Nadzór i kontrolę ośrodka w zakresie spełniania standardów jakości świadczonych usług sprawuje Wojewoda Lubelski.

Osoby są kierowane do Ośrodka na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Białej Podlaskiej. Pobyt w Ośrodku jest odpłatny.

Przyjęcie do Ośrodka wykluczają ostre objawy psychotyczne, tendencje do zachowań agresywnych i samobójczych, nadużywanie alkoholu i przyjmowanie środków odurzających, znaczne zaburzenia komunikacji, duże dawki leków psychotropowych utrudniające zachowanie uwagi i uniemożliwiające aktywny udział w zajęciach.

14 Ośrodek realizuje:

poradnictwo psychologiczne,

treningi umiejętności społecznych,

terapię zajęciową w pracowniach: kulinarnej, artystyczno-ceramicznej, komputerowej.

działania integracyjno – środowiskowe,

zajęcia ruchowe i rekreacyjne,

terapię przez pracę.

Rozdział III

Cele i przedmiot działania.

§3
1.Celem Ośrodka jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego aktywnego życia, podniesienie poziomu zaradności życiowej, sprawności psychofizycznej, readaptacji do życia społecznego oraz w miarę możliwości do aktywności zawodowej osób z zaburzeniami psychicznymi.

2.Ośrodek realizując swoje cele współpracuje z organami administracji rządowej, samorządowej, organizacjami społecznymi i pozarządowymi, jednostkami służby zdrowia oraz osobami fizycznymi i prawnymi

3. Szczegółowe cele zawiera Program działalności Ośrodka.

Rozdział IV

Zarządzanie i organizacja

§4

1.Ośrodek funkcjonuje jako typ ABC i przeznaczony jest dla:

osób przewlekle psychicznie chorych( typ A)

osób upośledzonych umysłowo (typ B)

osób wykazujących inne zaburzenia psychiczne(typ C)

2.Ośrodkiem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego działalność.

3.Dyrektora zatrudnia Zarząd Powiatu w Białej Podlaskiej. 

4.Dyrektora Ośrodka zastępuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

5.Do zadań Dyrektora Ośrodka należy realizacja całokształtu przedsięwzięć zapewniających prawidłowe funkcjonowanie Ośrodka oraz sprawowanie opieki psychologicznej.

6.Dyrektor podejmuje decyzje majątkowe w granicach upoważnienia udzielonego przez Zarząd Powiatu w  Białej  Podlaskiej.

7. Dyrektor sprawuje bezpośredni nadzór nad działalnością

głównego księgowego

poszczególnych stanowisk pracy

8.Dyrektor kieruje Ośrodkiem poprzez wydawanie zarządzeń wewnętrznych, instrukcji, poleceń służbowych i pism okólnych.

9. Dyrektor jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku do wszystkich pracowników Ośrodka.

10.Ośrodek prowadzi dokumentację dotyczącą zajęć i osób w nich uczestniczących

11.Do zadań księgowości należy prowadzenie całokształtu gospodarki finansowo - księgowej Ośrodka oraz prowadzenie spraw kancelaryjnych.

12.Do zadań terapeuty należy określanie indywidualnych  potrzeb uczestników, opracowywanie indywidualnych planów opieki oraz ich realizacja.

13.Do zadań głównego specjalisty – terapeuty informatyka należy dodatkowo prowadzenie spraw kadrowo -administracyjnych Ośrodka.

14.Do zadań pomocy kuchennej należy pomoc przy pracy uczestników w ramach terapii kulinarnej oraz utrzymywanie porządku i czystości w Ośrodku.

15.Zadania poszczególnych stanowisk pracy określają indywidualne zakresy czynności, obowiązków i odpowiedzialności.

16.Poszczególne stanowiska pracy są zobowiązane do współpracy ze sobą i uzupełniają się w osiąganiu oczekiwanych rezultatów.

Załącznik Nr1: schemat organizacyjny Ośrodka.

Rozdział IV

Zasady organizacji pracy zespołu wspierająco – aktywizującego

§5

Dyrektor Ośrodka i inni pracownicy świadczący usługi w Ośrodku stanowią zespół wspierajaco-aktywizujący.

W skład zespołu wchodzą:

dyrektor,

główny specjalista

instruktorzy terapii zajęciowej

inne specjalistyczne osoby odpowiadające rodzajowi i zakresowi usług świadczonych w domu
4.Zakres działań terapeutycznych dostosowuje się do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych uczestników.

5. Zespół pracuje w oparciu o regulamin zespołu wspierajaco –aktywizujacego, który stanowi załącznik do niniejszego regulaminu

Załącznik Nr 2: Regulamin zespołu wspierająco - aktywizującego.

Rozdział V

Prawa i obowiązki Uczestnika Ośrodka

§6

1.Uczestnikiem Ośrodka jest osoba skierowana na pobyt dzienny na podstawie decyzji administracyjnej.

2.Prawa i obowiązki osób skierowanych do Ośrodka reguluje „Karta Praw i Obowiązków Uczestników" ustalona przez Dyrektora Ośrodka.

3.Uczestnik Ośrodka ma prawo do:

godnego traktowania,

korzystania z usług świadczonych przez Ośrodek,

uzyskiwania pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

zachowania tajemnicy spraw jego dotyczących,

zgłaszania skarg i wniosków.

4.Uczestnik Ośrodka ma obowiązek:

przestrzegania obowiązujących w Ośrodku regulaminów i zasad funkcjonowania,

dbania o mienie Ośrodka i szacunek dla personelu i współuczestników,

poddawania się stosownym badaniom lekarskim, konieczności kontynuowania leczenia i systematycznego przyjmowania leków,

współpracy z opiekunami  w poprawie swojej sytuacji zdrowotnej i życiowej,

przestrzegania czystości i higieny osobistej,

informowania o swojej sytuacji majątkowej i rodzinnej mającej wpływ na korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej,

wnoszenie miesięcznych opłat zgodnie z decyzją organu kierującego dotyczącą odpłatności,

stosowanie się do zaleceń dyrektora Ośrodka.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe

1.Pracownicy Ośrodka są zobowiązani do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, ochrony informacji niejawnych, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

2.Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Wojewodę Lubelskiego jednocześnie traci moc Regulamin organizacyjny z dnia 10 stycznia 2006 r.

3.Regulamin może być zmieniony lub uzupełniony w takim trybie w jakim został wprowadzony.

4.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczególności wymienione w §1 Regulaminu.

Uzgodniono
Załącznik Nr 1 


do Uchwały Nr ..............................


Zarządu Powiatu w Białej Podlaskiej 


z dnia ..........................................
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